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bid Y*&’FA&?WNW POKONTROLNE Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKOW ODDZIALU HIGIENY PRACY*
WOJEWODZKIES STACJTI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNES W GORZOWIE WLKP,
W POWIATOWEJ STACJH SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNES W $WIEBODZINIE

L. Data kontroli: 16 grudnia 2014 r.
2. Kontrolowana kemérka organizacy ;ms PSSE: Samodzielne stanowiska Higieny Pracy
3.1 Imi¢, nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby/ oséb ;g;m&g;mwaém,;@gcyeh Kontrole  zgodnie
z upowaznieniem LPWIS — upowainienie nr 8T.222.7.103.2014 2 dnia 4 grudnia 2014 r.:

*  Robert Michnia ~ kierownik Oddzialu Higieny Pracy WSSE w Gorzowie Wikp.,

@ Renata Gralak — starszy asystent Oddziatu Higieny Pracy WSSE w Gorzowie Wikp.,

2. Imig i nazwisko osoby/ os6b bmm}cwh udzial w kmztmiz 7e §£r£}n§ PSSE w Swichodzinie:

w‘ e Janina Rosalska - starszy technik,

e Miroslaw Rozalski -~ asystent,
4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres ah;gty k@ntmlg} :

Prowadzenie nadzoru nad zakladami pracy, prowadzenie dokumentacji zwiazanej z kontrolg warunkéw

pracy oraz postepowan w sprawach imm%:} zawodowych.

§. Ustalenia z kontroli: E ; e 7 ;
Biezacy nadzor sanitamy w ?ﬂi{mwéé higieny pracy sprawuje w PSSE w Swicbodzinie Pani Janina
Rosalska. zatrudniona na caly etat. Zadania z zakresu choréb zawodowych prowadzone sq przez Pana Miroslawa
Rozalskiego, zatrudnionego na caly etat.

A. Ocena prawidlowosci preeprowadzania kontroli. :

Podezas kontroli pracownik WSSE w Gorzowie ’%‘s{i&p uczestniczyl w cmmwsuad kontrolnyeh
x&\;kmwwm}x&h przez upowaznionych pracownikéw PSSE w Swiebodzinie (Janina Rosalska, Amna Roj)
o ; w Swiebodzinie, Zakresem
przedmiotowym kontroli byla ocena ogblnych wymogéw w kontrolow mym zakladzie, ocena bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne oraz ocena realizacji
wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych. Skontrolowany zaklad zajmuje sig produkeja okien
2 PCV. Zaklad zatrudnia 8 pracownikéw, w tym 4 produkeyinych, W zakladzie W‘%’\kpﬁ} narazenic
4 pracownikdw na halas o wartosciach ponizej NDN (0,66 NDN).

Przystepujae do wykonywania czynnosci koutrolnych pracownicy PSSE okazali i%zmi’;m;; stuzhowe
i stosowne upowaznienie do czynnosei kontrolnych oraz dokonali wpisu do ksigzki kontroli sprawdzajge, czy nie
trwa jednoczesnie kontrola innyeh uprawnionych organéw. Kierownik zespolu kontrolujacego (Janina Rosalska)
poinformowala w{aéainwii zakladu o celu i zakresie g‘;f‘g&;&mwa{%mrm kontroli. a nastepnie, w jego obecnosal,
przeprowadzono kontrole. Piarwmwz ‘etapem kontroli byla wizytacja pomieszezen pracy oraz pomieszczel
higieniczno-sanitarnych p»:}s:i katem oceny m.in. stanu sanitarno-higienicznego i technicznego. uzytkowanych
urzadzen, stanowiskowych instrukeji bhp. Nastepnie poddano ocenie posiadang przez zaklad dokumentacie
muin, ocene ryzyvka zawodowego, rejestry i karty badan i pomiarGw, orzeczenia lekarskie 2 badaf
profilaktycznych pracownikéw, spis i karty charakterystyki stosowanych mieszanin chemicznych.

Protokét kontroli zostal sporzadzony w siedzibie Stacji oraz podpisany przez przedstawiciela zakladu bez

wniesienia uwag, Podezas kontroli stwierdzono niewlasciwy stan sanitarno-techniczay powierzehni brodzika
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w kabinie natryskowej, zniszezong wykladzing podlogows w pomieszczenin szalni oraz brak instruke
stanowiskowych bhp. S B , ‘

Do dokumentowania szezegblowych zagadnien ocenianych podezas kontroli z zakresu realizacji
ogdlnych wymogdw w kontrolowanym zakladzie pracy, wymogéw przy pracach zwigzanych z wrazeniem na
halas i drgania mechaniczne oraz wymogow w zakresie stosowania substaneji chemicznych 1 ich mieszanin,
pracownik PSSE wypelnil w wersji papierowej formularze (F_HP 02, F_HP 08 F_HP_09, F HP 11) - druki
stosowane do uzytku wewnetrznego Panstwowej Inspekeji Sanitarne].

B. Prowadzenie wybranej dokumentacyi zwigzanef z kontrolg warunkéw pracy w 2013-2014 .

W komputerowej bazie podmiotow i obiektow rnajduje sie 1251 obiektdw nadzorowanyeh przez
PPIS w Swiebodzinie, z ezego 115 w zakresie higieny pracy (stan na dzien kontroli). W 2013 r. zaplanowano
kontrole w 64 zakladach pracy, z ktérych skontrolowano 63, natomiast jeden zaklad ulegt likwidacji. Wykonano
91 kontroli, w tym: 63 planowane, 17 s;zmwémjggs:yém 3 interwencyine oraz & akeyjnych i pozaplanowych.
W 2014 r. zaplanowano kontrole w065 vakladach pracy. z ktdryeh (na dzien 16 grudnia 2014 1)
skontrolowano 62, nammiasi jeden zaklad njgty w planie pracy ulegl likwidacji. Wykonano 92 kontrole, w iy
62 planowane, 18 sprawdzajgeych, 3 interwencyjne otaz 9 akeyjnyeh i pozaplanowych. ‘ '

PPIS w Swicbodzinie wydal w 2013 Eow zzak;'ései;: : higgi@ny g}m{:y 17 decyzii merytoryoanyeh
{14 nakladajacych obowigzki 13 zmieniajace termin wykonania obowigzkow), 16 decvzji platniczyeh vra., «dno
upommnienie. Nie nalozono mandatéw karnych, W 2014 r. do dnia kontroli wydano 20 decyzji merytoryeznyeh
(9 nakladajacych obowiazki, 6 zmieniajacych termin wykonania obowigzkow i 5 umarzajgeych postgpowanie)
oraz 14 decyzji p%am‘it}zyﬁh,,E‘é:ai}@ﬁmm jeden mandat kamny na kwote 50 zl. W latach 2013-2014 nie wplynglo
odwolanie od wydanych decyzji w zakresie nadzoru nad zakladami pracy. ,

Kontrole dokumentacji przeprowadzono na podstawie analizy akt nastepujacych podmiotow:

W dniu 13 sierpnia 2013 r. upowazniony pracownik PSSE w Swicbodzinie (Janina Rosalska)
przeprowadzil jednoosobowo kontrolg w zakresie oceny ogolnych wymogdw w kontrolowanym zakladzie oraz

oceny bezpicczenistwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na halas i drgania mecha,, zne.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze 16 pracownikéw narazonych jest na hatas nieprzekraczajacy normaty WawW

higicnicznych. Ponadto na stanowiskach obslugi i nadzoru sortowni wystepuje naraZenie na pyl catkowity.

Podezas  kontroli  stwierdzono niewlaseiwy  stan  sanitarny i techniczny pomieszezen i urzadzen

higienicznosanitarnych (zuzyte umywalki i miski ustgpowe, Sciany z odpryskami farby) oraz brak w jadalni

zlewozmywaka 1 szafek do przechowywania przez pracownikéw whasnych positkow, Do stwierdzonych
nieprawidlowosei podano wlasciwe przepisy prawne. | :
Na podstawie protokotu z kontroli oraz zalgeznikéw F/HP/OZ i F/HP/O8 (o kidryeh wypelnieniu
i mozliwym do nich wgladzie na kazdym etapie postepowania nie poinformowano w tresci protokotu) wszezgto
postepowania  administracyjne  w zWiéxktz ze  stwierdzonymi uchybieniami i wydano, w  dniu
16 wrzednia 2013 1, decyzje zobowiazujges strong do wykonania obowigzkéw zapewnienia:
o zlewozmywaka dwukomorowego w j aéa&ﬁ;is '
¢ zamykanych szafek przeznaczonych do przechowywania w higienicznych warunkach wiasnych positkdw
pracownikow, : , : : i
o wilasciwego stanu sanitarno-technicznego armatury sanitarnej (umywalek w pomieszezeniu umywalni
oraz misek ustepowych w pomieszezeniu usi‘z;;ﬁﬂl ‘
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*  wlasciwego stanu sanitarno-technicznego powierzehni cian w pomieszezeniu umywalni,
w terminie do dnia 28 lutego 2014 . ‘

Po uprawomocnieniu sie wiw decyzji wszezeto postepowanie w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci
kontrolne oraz opracowano kalkulacje z uwzglednieniem kosztéw bezposrednich i posrednich na podstawie
zarzadzenia Dyrektora PSSE w Swiebodzinie nr 172013 z dnia 28 lutego 2013 r. Na podstawie w/w kalkulacji
wydano decyzje zobowigzujaca strong do zaplaty kosztéw zwiazanych 7 przeprowadzeniem kontroli,

W dniu 27 lutego 2014 r. dostarczono stronie zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli
sprawdzajace] wykonanie natozonych obowigzkéw. Kontrola zostala przeprowadzona 5 marca 2014 r. (przed
Wynmaganym ustawowo 7-dniowym okresem od doreezenia stronie zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia
kontroli) i wykazala wykonanie natozonych obowiazkéw. S

Ponowna kontrola zakladu zostala przeprowadzona w dniu 6 sierpnia 2014 1. Podezas kontroli
stwierdzono przekroczenie najwyzszego dopuszezalnego stezenia pylu catkowitego na stanowisky obshugi
sortowni (1,50 NDS). Badania zostaly wykonane przez Ogérodek Badania Warunkéw  Pracy | Modus”
z Zielonej Gory. Zaklad wyjasnil pisemnie, Ze na przekroczenie normatywéw higienicznych zasadniczy wplvw
mialy warunki atmosfervezne podezas przeprowadzania badaf na otwartej przestrzeni (wietrzny dzien, ktory
nastapif po kilkutygodniowym okresic bez opadéw). Uwzgledniajac jednak potencjalne zagrozenie dla zdrowia
~bowigzat - pracownikéw  do stosowania, w celach profilaktyeznych i zapobiegawezych, maseczek
';:);?I:sf:&:iwpyiﬁmﬁéhx a takze zlecil ponowne badania, ktére &’v’}"kﬁ?ﬁ%}f narazenie na poziomie 0,67 1 0,77 NDS dla
pylu calkowitego oraz 028 i 0.31 NDS dla pylu respirabilnego. PPIS w Swichodzinie uznal argumenty
pracodawey 1 majge na uwadze dostarczone aktualne wyniki badan wydat w dniu 22 wrzesnia 2014 r. decyzje
umarzajaca postepowanie. : : ' ‘

W zakladzie mechaniki pojazdowej zajmujgeym sie¢ m.in. blacharstwem i lakiernictwern zatrudnionyeh
jest 2 pracownik6w. Prace spawalnicze i lakiernicze wykonywane sg przez wiadeiciela zakladu, Podezas analizy
dokumentacji stwierdzono, e na podstawie :aawiasﬁ-s}zﬁi&nia o zamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia
26 sierpnia 2013 r., upowazniony pracownik PSSE w Swiebodzinie, Pani Janina Rosalska, przeprowadzil
Jednoosobowo, w dniu 16 wrzednia 2013 ., kontrolg w zakresie oceny ogolnych wymogéw ze szezegdlnym
uwzglednieniem  stosowanych substancii chemicznyeh 1 ich mieszanin, W wyniku kontroli - stwierdzono
niewladeiwy stan sanitarny | techniczny pomieszezen pracy (liczne rozlegle zacieki na suficie w halj napraw}
araz. brak instrukeji - stanowiskowych uwzgledniajgeyeh  informacie zawarte w Kkartach charakterystyki.
eprawidlowosei zostaly odnotowane w protokole kontroli z podaniem przepisow, kidre zostaly naruszone.

Protokét kontroli zostal sporzadzony w siedzibie PSSE w Swiebodzinie, Na jego podstawie wydano
w dniu 28 paZdziernika 2013 1. decyzje nakazujaca wykonanie obowigzkéw zapewnienia wihadciwego stanu
sanitarno-technicznego powierzchni sufitu w hali napraw w terminie do dnia 30 marca 2014 . oraz zapewnienia
pracownikom dostepu  do instrukcji stanowiskowych  zawierajacych informacje zawarte w  kartach
charakterystyki Suhstanejé chemicznyceh i ich mieszanin w terminie do dnia 20 listopada 2013 r. Ponadto, po
przeprowadzeniu postepowania administracyjnego, wydano decyzje zobowiazujaca strong do zaplaty kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem kontroli. : : : e :

Kontrole sprawdzajacy zapewnienie pracownikom dostepu do instrukeji stanowiskowych, po uprzednim
zawiadomieniu o zamiarze przeprowadzenia kontroli. przeprowadzono w dniu 15 stycznia 2014 1. stwierdzajgc
wykonanie nalozonego obowigzku. : ,

Strona, w dniu 21 marca 2014 r., zhozyla wniosek o prolongate wykonania obowigzku zapewnienia
whadeiwego stanu sanitarno-technicznego pomieszezenia pracy do dnia 31 pazdziernika 2014 r., motywujae go
potrzeby wykonania, w pierwszej kolejnogei. remontu dachu. PPIS w Swichodzinie przychylit sie do wniosku
strony i wydal. w dniu 14 kwietnia 2014 r., decyzje przedluzajaca termin wykonania obowigzku do dnia
wskazanego we wniosku strony.
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Po uplywie wyznaczonego terminu, PPIS w Swiebodzinie zawiadomil w dniu 7 listopada 2014 r. strong
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli, ktéra zostala przeprowadzona w dniu 8 g grudnia 2014 r. przez Panig Janing
Rosalska — upowaznionego pracownika PSSE w ,:‘imebmé&mm, W wyniku kontroli stwierdzono, Ze nalozony
obowigzek zostal wykonany (odnowiono powierzchnie sufitu oraz Scian w pomieszezeniu hali napraw).

W pf;u&mbmmmm ‘ Mirudnmmﬁ} ;wt mzi% ;:a;m:{mnikéw wtym
7 na stanowiskach produkeyjnych, W dniu 6 marca 2014 1. upowaznieni pracownicy PSSE w Swiebodzinie
pm..prm-aa:ﬁmh w zakladzie kontrole interwencyjna w zakresie przestrzegania przepiséw bhp. Ponadto, w dniu
25 marca 2014 r. przeprowadzono kontrole w zakresie oceny ogolnych wymogow i realizacji wymogow
w - sprawie  bezpieczenstwa i higieny pracy przy  pracach zwigzanyeh oz onarazeniem  na  halas
i drgania mechaniczne. Podczas w/w kontroli stwierdzono liczne nieprawidlowosel, co skutkowale wydaniem
w z;imz,x 22 kwietnia 2014 r. decyzji zobowiazujacej zaklad do:
« zapewnienia ochrony przez doplywem ;,mmmw p{)i”viiﬁ&i’ﬁ’} 2 ﬁwm@trz {ﬁgi p}amx&ﬁm&sw ﬁmm jgeveh
przy kofcowym odeinku tasmocigguy, : '
« wykonania pmmmmw a}f,wmi}mia stanowisk pmw 3wzat§ﬁm Qe%\m cznym,
¢ wykonania pomiarow hatasu na &iazmxx iskach pracy

w terminie do dnia 30 czerwea 2014 r. oraz il L e S
e zapewnienia pracownikom smfd»k mim‘mwych éwmigmhm%ii p;zumamamu do indywidualiego
korzystania,

* zapewnienia w szatni odleglosei 150 em mmﬁzy rzedami  szafek lui*s wgléwnyeh  przejsciach
komunikacyjnych oraz 110 emomiedzy szafky a Sciang,
¢ zapewnienia w jé&daiﬁiach lub przy nich indywidualnych, zamykanych szafek przeznaczonych do
przechowywania w higienicznych warunkach wlasnego positku pracownika, :
¢ urzgdzenia szatni damskie] w sposob umozliwiajacy bezposrednie polgczenic jej z umywalnia oraz
pokrycia éciany i podlogi materialami zmywalnymi, nienasigkliwymi i odpornymi na dzialanie wilgoci,
e zapewnienia 4-krotnej wymiany }i}(}WiE‘if’?ﬁ na godzing w peismiaﬁzg:m;ziagziz szatni damskich potwierdzone;
pt}mmmmz skutecznosei wentylacji mechanicznej,
* zapewnienia w szatniach migjsc amﬁz&ws}} dla if(} m&gmmﬁg *si}% f&im&mmwﬁ na naghcmm;am}
Zmianic,
® mgewmuma odpowiedniej iiw’%}x 121&1}%&1&% W L;mwmiﬁmuh,
¢ zapewnienia wykonania schodéw laczacyeh obie czesci hali produkevinei zgodnie z § 68 st 1
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury 2 dnia 12 &W;fzmm 2002 r. w sprawie wzza.zslga:mf technicznyeh
jakim powinny odpowiadad budynki i ich u%vm@\m anie.
w terminie do dnia 31 grudnia 2014 r. .
W zwigzku ze  stwierdzonymi nieprawidtowosciami  PPIS w  Swicbodzinie wydal w  dniu
16 czerwea 2014 1. decyzje zobowiazujaca zaklad do zaplaty kosztéw za czynnosei kontrolne.
‘ Po uplywie jednego z wyznaczonych terminéw upowazniony pracownik PSSE w Swiebodzinie
przeprowadzil jednoosobowo, w dniu 18 lipea 2014 r, kontrole sprawdzajacy realizacje czesel nalozonych
obowigzkéw stwierdzajge ich wykonanie. Aktualne pomiary halasu zostaly wy konane przez Odrodek Badania
Warunkéw Pracy , Modus” z Xgmimmg (mry i wykazaly narazenie na poziomie 0, {}}»{} 13 NDN, Nie zwrocono
natomiast uwagi, e w protokole z pomiaréw natezenia iﬁﬁk&iééieﬁi&. Woprzy md&u 14 stanowisk pracy nie zostaly
spetnione wymagania okreslone w Polskich N{mm{:h

W zakladzie zatrudnionych jest 4 pracownikéw narazonych na hatas, pyl oraz szkodliwe czynniki
biologiczne. Podezas analizy dokumentacji stwierdzono, ze w dniu 25 kwietnia 2014 1. przeprowadzono
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jednoosobowo kontrole, ktdra wykazala brak wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy oraz brak oceny ryzyka zawodowego. Nieprawidiowesel wraz. ze wskazaniem, naruszenia
ktorych przepiséw prawnych dotycza zostaly odnotowane w protokale kontroli, Ponadto wypelniono formularz
FHP/O2  Ocena  realizacji ogolmyeh  wymogéw w  kontrolowanych  zakladach  pracy”.  Informacja
o mozliwoscel wgladu w siedzibie Stacji do w/w formularza nie zostala ujeta w protokole kontroli.

W zwigzku z powyzszymi nieprawidiowosciami PPIS w Swiebodzinie wydal w dniu 23 maja 2014 1.
decyzje zobowigzujaca do wykonania obowigzkéw skutkujacych usunigeiem wskazanych nieprawidlowosci do
dnia 31 lipca 2014 r., natomiast w dniu 3 lipea 2014 r. decyzje ustalajaca oplatg za wykonanie czynnosel
kontrolnych, ‘ :

W celu sprawdzenia wykonania nalozonych obowiazkéw, w dniu 7 sierpnia 2014 r. przekazano stronie
zawiadomienie o zamiarze wszezecia kontroli. W dniu 9 wirzesnia 2014 r. (po_wymaganym Uuslawowo
30-dniowym  okresie od doreczenia stronie  zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli)
przeprowadzono jednoosobowo kontrole stwierdzajge wykonanie nalozonych obowiazkow. Badania i pomiary
przeprowadzone na zlecenie pracodawcy wykazaly narazenie na halas na stanowiskach piekarz pieccowy oraz
piekarz ciastowy na poziomie 0.22 10,29 NDN, a narazenie na pyl na poziomie 0,57 1 0,77 NDS (py! calkowity)
oraz 0,30 i),;?;-?‘é‘ﬁ:}ii (py! respirabilny),

o Prawidlowosé _gz?*axwch;zm:?a postepowan w sprawach choréh zawodowych w latach 2013-2014.

Postepowania w sprawach chorob zawodowych ;:%mx&‘*:ié:ixi Pan Mirostaw Rozalski zatrudniony na
stanowisku asystenta, do ktdrego obowiazkéw nalezy takze prowadzenie spraw z zakresu nadzoru
zapobiegawezego. : : ;

W PSSE w Swichodzinie zatrudniony jest radea prawny w wymiarze % etatu (3 x w tygodniu}.
W zakresie choréb zawodowych prowadzone sa nastgpujgee rejesiry:

s zgloszen chordb zawodowych, o

¢ stwierdzonych chordh zawodowych,

e negatywnych decyzji w sprawach chordb zawadowych,

o skutkéw chordb zawodowych (w formie elektroniczne). :

Na podstawic w/w rejestrow ustalono, ze w 2013 r. do PSSE w Swiebodzinie wplvnety 4 zgloszenia
podejrzenia choroby zawodowej {]. boreliozy u rolnika indywidualnege, choroby narzadu glosu u nauczyciela
(p07.15.3), choréb obwodowego ukladu nerwowego u montera wigzek samochodowych (poz. 20.1) oraz na
stanowisku dyrektora (poz. 20.2). Wydano 2 decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej tj. boreliozy i choroby
‘mf{‘fﬁé}{i{i glosu oraz 2 decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej narzadu glosu (dot. zgloszen
dokonanych w 2012 r.. w tym jedna {i@iﬁ}f:@ia' zostala wydana po ponownym rozpatrzeniu 3;}1*&&1@ w zwigzku
7 uchyleniem wezesniejszej decyzji przez LPWIS w Gorzowie W Ikp.). W 2014 r. nie bylo zgloszen podejrzenia
choroby zawodowej. Wydano jedng decyzie o stwierdzeniu choroby zawodowej tj, przewleklej choroby
obwodowego ukladu nerwowego wywolanej sposobem wykonywania pracy - zespdl cie$ni w obrebie
nadgarsika. : ‘

Ponadto ustalono, ze nie zakoficzono 10 postepowan w zwigzku ze zgloszeniem podejrzenia
nastepujacyeh chorob zawodowych: gruzlicy (data zgloszenia 24.10.2003 r.), zespolu cie$ni w obrebie
nadgarstka (data zgloszenia 29.06.2005 r. oraz 24.11.2006 r.), zatrucia przewleklego i jego nastepstw
(data zgloszenia 18.11.2005 1.}, wyprysku alergicznego, grzybicy paznokei (data zgloszenia 06.02.2006 r.).
wirusowego zapalenia watroby typu ,C” (data zgloszenia 04.07.2008 r.), astmy oskrzelowej (data zgloszenia
15.09.2010 1), alergicznego niezytu nosa i alergicznego zapalenia spojéwek (data zgloszenia 20.04.2011 v,
zespohu rowka nerwu lokciowego (data zgtoszenia 20.12.2013 1.).
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Podezas kontroli oceniono akta: |

s prowadzonego postepowania w Mamﬁfm podejrzenia choroby zmwdzm ej - br;};'eim?v (poz. 26) u rolnika,
zakonezonego wydaniem w dniu 12, &6,2{213 I dm}*{;; Nr 1/252/2013 o stwierdzeniu choroby
zawodowej;

s prowadzonego  postepowania w kiemﬂi{u podejrzenia t;:immby ~zawodowej - przewleklej choroby

obwodowego ukladu nerwowego wywolanej sposobem wykonywania pracy — zespdl ciesni w obrebie

nadgarstka lewego i prawego — u montera wigzek samochodowych, zakoniczonego wydaniem w dniu :

13.03.2014 r. decyzji Nr 1/101/2014 o stwierdzeniu choroby zawodowej.
5.1 Ocena skontrolowanej ;izia%ainﬁéci, z¢ wskazaniem ustalen, na kt6rych zostala oparta:

A. Ocena ;mm fsifzfm ‘osci przeprowadzania kontroli.

Pracownicy wykonujgey ;zymac:}m kontrolne pmmﬁaix imienne upowaznienia stale do xxsixormmnm ‘

czynnosei kﬁmmlm}‘th upowaznienia jednorazowe do- przeprowadzenia kontroli w okreslonym f,ak%ﬁﬁam pracy

oraz dokonali wpisu w ksiazee kontroli. Czynnosei kontrolne przeprowadzono w obecnosel upowaznionego

;&rmdxmwmda zakladu, Protokét }xﬁmiﬂ}il mxm ﬁ:smmlarm wmm}mu}gc a&%@cmi&; do ;}:{}t{{;kﬁiu sporzadzone

zostaly na xaia@cswznh drukach.

Kontrola Mkmﬁn W}fi({)i}}fi&dﬂ& bxf%a w spmei:i fmt@hg 1 wnikliwy, zgodnie z obowiaztpe.ymi
procedurami. Pmmmz;}\ wykazal sie dobrg znajomosé zagadnien ﬁ;gmm pracy oraz zaangazowaniem.
W protokole  kontroli mpw} dokonane ?mmiv‘ 2 zachowaniem prawdziwosci i g&&*zg&%ﬁwg wedlug

poszezegolnych pnﬁkmw pmﬁ}keiu

Do oceny SZ’(:XI?&G?QW}’Q}} mgﬁﬁmeﬁ ;}{)ﬁi&m& kmm(}iz W v«ms;z papicrowej fd%iﬁ‘}Sin&*nmi} k}rma!%a ,

(F_HP_02, F_HP_03, F_HP 09), jednak w protokole kontroli nie mzzizfmmwmzzza strony o mozliwosel weladu
é{& nich na isa?dvm a:iamx., mﬁi{:mwanm 3&:&:&;%;‘&;}3& mgp :

B, Prowadzenic w: yés*amff dokumentacyi zwiggmz?e@*’j z ;if}fzf?‘é}fig warunkow pracy w 2013-2014 v,
W wyniku analizy akt stwierdzono, ze przestrzegany byl ustawowy obowiazek powiadamiania wilaseicieli
zakladow pracy o zamiarze przeprowadzenia kontroli zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dzialalnosei

g,{)&;{?{}d&f(té{,j W pmypa{ika W ’§w1ei3;}dzmm kontrole przepr owadzono po wyraganym
ustawowe 30-dniowym {)Lzmie od dumwmm stronie ;ﬁwmém}mma o zamiarze przeprowadzenia kontroli,
natomiast w przypadku . - przed wymaganvm ustawowo T-dniowym

okresem od doreczenia stronic zawmdanmma o zamiarze ;‘:&z‘zemmmdyenm kontroli, anwwma(} wyke, ~ Jaey
ezynnosei kontrolne posiadali imienne upowaznienia stale do wykonywania czynnosci kontrolnye h oraz
upowaznienia jednorazowe do prmpmmd&ma kontroli w okreslonym zakladzie pracy. Czynnosei kontrolne
przeprowadzane byly zazwyezaj przez jedna osobe w obecnosdei tipm&a?mmm,h przedstawicieli zakladu,
Protokoly kontroli oraz formularze stanowigce zalgezniki do protokolow sporzadzano na wilasciwych drukach.
W z}mmké}i&ch k{)mri}h nie mfarmawam 0 w;:)a%m;m‘fcl‘x fi mxmlaf*gach biﬁﬁic&%%’iﬁh do wgigéu mntm%{;mmum na

ff&i yeznego ((}pas iw! ziay‘i cagé mkmw m.in. nie z&mufai m:{mmam 0 nkimtmim&a;:(yuh pc}mmxwmm{,h :

i warunkach @ammmahﬁgmmmm ¢h oraz tmhnmzm ch w mch a&}stcgpman yeh, informacji o zakresie i zawartosei
ocenianej dokumentacji itp.), 1 :
Analizujge :ic}kumenmgjz; ﬁi‘my atwm&zﬁma, ze osoba kontrolujaca nie
zwrécila uwagg ze w protokole 2z pe}nnamw ﬁaifg?ﬁmz% o$wietlenia, w przypadku 14 stanowisk pracy nie zostaly
spelnione wymagania okreslone w Polskich Normach. Nie mdtcm w_zwiazku 7 tym dziatan majacych na celu
wyeliminowanie tvch uchybien. Ponadto, w zwigzku z niespelnieniem wymogow prawnych dotyczacych
wymiarow schodéw w zakresic wysokosci stopni, szerokosei spocznika oraz szerokosci biegu migdzy
por¢czami, nalozono obowigzek mpawmnma Wykﬂnama schoddw iaw%f:? ch obie czesei hali produkcyjne;
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zgodnie z § 68 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r, w sprawie warunkéw
technicznyveh, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie. Pafstwowa Inspekcja Sanitarna jest
powolana do realizacji zadat z zakresu zdrowia publicznego w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed
niekorzystnym wplywem szkodliwosei i ucigzliwodei drodowiskowych, zapobiegania powstawaniu chordb,
w tym chordb zakaznych 1 zawodowych. Do zakresu jej dziatania, w dziedzinie biezgcego nadzoru sanitarnego.
nalezy kontrola przestrzegania przepisow okreslajgeych Wymagania higieniczne 1 zdrowotne, dotyezacych
m.in, warunkéw zdrowotnych $rodowiska pracy, a m“%a&zéza zapobiegania powstawaniu choréb zawodowych
i innych choréb zwiszanych z warunkami pracy. Stwierdzona niezgodno$¢ wymiardéw schodow z prawem
budowlanvm nie stanowi zagrozenia zdrowotnego dla pracownikdw, w zakresie mozliwego powstania procesu
chorobowego, Organy panstwowei inspekeii sanitarnej nie maja kompeteneji do wydawania decyzii w sprawie
usuniecia 11iw’2«t}rzmidiméf\t}<’;ai w stanie technicznym budynkéw lub ich uzytkowaniu. Sprawy te naleza do organdw
budowlanveh (powiatowego inspektora nadzoru budowlanego).

W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosel podawano przepisy prawne, ktore zostaly naruszone,
a nastepnie wysylano do strony zawiadomienia o wszezeein postepowania administracyjnego (w sprawie
wydania decyzji administracyjnej 3}'&{%&&1&3@%} x::sbow;a?%xz oraz w s?mme ustalenia oplaty za czynnoscl
kontrolne) ?g;canm z art, 61 § 4 Rpa, Po przeprowadzeniu ;:smtﬁgfgawaum wysylano stronie zawiadomienia
~ zakonezeniu gﬁ}&;tgpm& .g&ma, dmwd{m*gw W *;;'fmwzﬁ, wydania d& al aliiﬁﬂﬁiﬁti&ﬁ‘”’s’iﬁhi i oplatowej - zgodnie

wart. 10§ 1 kpa.

W dalszej kolejnodei wydawane hx%}g decyzie administracyjne mkaﬁs jace wykonanie obowigzkow

z podaniem terminu ich realizacii oraz decy zje ustalajace oplate i obowigzek jej uiszezenia, Decyzje rawierajg

niezbedne elementy m.in. uzasadnienie prawne i faktyezne, W przypadku wniosku strony PPIS w %wm bodzinie,

w uzasadnionych przypadkach, wydawat decyzj¢ o zmianie wydanej {ieuw;i w zakresie terminu wykonania

cx%sg\wagzxkcmf Decyzje f&dﬁxi&d&;%ﬁﬁ‘ oplaty za wykonanie czynnosci kontrolnych wydawano po uprawomocnieniu

sic decyzii nakazujgeyeh wykonanie obowigzkow i uwzglednialy tylko ten czas kontroli, podezas kidrego
stwierdzono nieprawidlowosei. ‘

Akta sprawy zawierajg wszy stkie 131{:;??:}@{37:1& elementy (m.in. spisy spraw oraz mefryki) a dodatkowo.

zalgezniki muin. karty charakterystyki, wyniki pomiaréw, Zwrécono uwage aby w metrykach spraw wskazywac
wszvstkie osoby, kidre uczestniczyly w podeimowaniu czvanosel w postepowaniu administracyjnym i okreslac
wszystkie podejmowane przez te osoby czynnodei z odeslaniem do dokumentéw zgodnie z art. 66a § 1 Kpa.

C. Prawidlowos$é prowadzenia postgpowan w S;Z)?‘QW&I{’;} chordh zawodowych w latach 2013-2014.
ik Stwierdzono, ze decyzje: Nr 1/252/2013 i Nr 1/101/2014 o stwierdzeniu choroby zawodowe] wydano na
podstawie materiatu dowodowego, w szezegolnosei danych zawartych w orzeczeniach lekarskich wydanych
przez uprawnione jednostki orzecznicze oraz ocen narazenia zawodowego sporzadzonyeh na obowiazujgeym
formularzu. W sprawie podejrzenia przewleklej choroby ﬁbwﬁdm&c&,c} ukladu nerwowego wywolangj sposobem
wykonywania pracy, oceng narazenia przeprowadzono bezposrednio u pracodawey, co zostalo odnotowane
w karcie oceny narazenia zawodowego, %pﬁzsrfaﬁmm karty stwierdzenia choroby zawodowej, ktére nastepnie
zostaly przestane do Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych IMP w Lodzi. Przed wydaniem decyzji strony
postepowania mialy mozliwosé wypowiedzenia sig, co do ?é%)mmge W sprawie materialu dowodowego.
Akta zawierajg metryki spraw i spis dokumentow. W aktach sprawy zakoficzonej decyzja Nr 1/252/2013
znajduje si¢ rowniez zawiadomienie © xixm%aah choroby fawmﬁswej «;pmmgﬁmm przez KRUS w Zielonej
Gorze. ‘ , ~

Podezas kontroli ;,f;wrémno uwage na mmw‘k}kk}éé 10 postepowan administracyinych w_zwiazku ze
zoloszeniamipodejrzenia choréb zawodowych w latach 2003-2013. W wymienionych przypadkach po
otrzymaniu zgloszenia, pracownicy zostali skierowani na badania do Wojewddzkiego Odrodka Medycyny Pracy
w Zielonej Gorze (oprocz pracownika z podejrzeniem WZW typu ,,C”, poniewaz w tym przypadku zgloszenia
dokonat Tekarz z Oddziatu Zakaznego Wojewddzkiego Szpitala w Zielonej Gorze). W sprawie podejrzenia
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gruzlicy WOMP w Zielonej Gorze pismem z dnia 2.12.2003 r. znak: KD/422/177/03 prackazal sprawe

zalatwienia do  Poradni p/Gruzlicze] przy L;,;imskim Szpitalu - Specjalistyeznym  Pulmonologiczno-
Kardiologicznym SP ZOZ w Torzymin. W aktach tych postepowan brak jest orzeczen lekarskich. Strony
postepowania nie byly zawiadamiane o wszezeciu postepowania administracyinego (poza przypadkami
zgloszenia podejrzenia  choréb zawodowych w latach 2010-2013). Nie zawiadamiano rdwniez stron

o przyezynach zwloki w zalatwieniu sprawy w terminie ustawowym.

Ustalono, ze PPIS w ?&swwbeémm pismem z dnia 9.12.2014 r. wystapil do WOMP w fmiam Gorze
o przekazanie informacji o przyczynach przedluzania si¢ wydania orzeczen lekarskich w sprawach o znaku:
HP.721.4.2010MR, HP.721.2.2011MR, HP.721.1.2011MR oraz HP.721.42013MR. W odpowiedzi WOMP
w Zielonej Gorze poinformowal PPIS w Swiebodzinie m.in., ze na obecnym etapie postepowania Poradnia
Chordb Zawodowych nie moze wydaé orzeczen lekarskich, adyz pacjenci nie zglosili sie do Poradni Chordb
Zawodowych celem przeprowadzenia dalszego postepowania (jeden z pacjentéw ostatni raz do Poradni Choréb
Zawodowych zglosil si¢ w 2010 r, natomiast drugi w. styezniu br.), w zwigzku z tym nie jest mozliwe
merytoryczne zalatwienie sprawy. Bedacea aktualnie w. pg}xm@mm WOMP dokumentacja oraz wyniki badan
e do ’\i%ﬁ;iﬁéﬁyi}i& czy :»immmm pracownicy majg

(gmmg z dmﬁ Eg 1”’ Qi}ié I mak M?tfi’ 1422/ I&%f%& - Cl,ﬁ;a, *esgai’ma do ?‘i&;%i: W %mmimeix:zm: 24, ’i”’?ilfi}m )

.

5.2, Z;akres@,‘ ;xmyﬁzyny i skultki st&&*ierdmn}'z:ﬁ ﬁieprawidimméx:i; :

AB. Ocena pmwzda‘fmmu preeprowadzania imm‘mfz oraz prowadzenie w yﬁmmj cfafmmmzma ji zwigzanef
= kontrolg warunkow pracy w 2013-2014 r. ;

L. Przeprowadzenie kontroli mezgac?mc. Z mpm&mz a;t 79 ust. 4 ustawy z iimgi 2 lipca 2§}€§<§» r. o swobodzie
dzialalnosei gospodarczej (tekst | jednolity Dz, U. z 2013 r., poz. 672 2 pozn. zm.) wskazujgeymi, ze
g,fmnfﬁz}fgf wszezyna sig nie wez zesniej niz po uplywie 7 dni i nie pézniej niz przed upbywen 30 dni od dnia
dorgczenia zaw zzzdmzzenm o zamiarze wszezecia kontroli”. Skutkiem takiego dzialania moze byé
whiesienie przez prmx:é%z@bmmﬁ: sprzeciwu waima pz}dggam i Ws?kmzywanm przez organy Kkontroli
CZYNNOSCi z naruszeniem przepisdw prawa.

W pmmhmh&h kontroli nie g}f;}mf{amm‘yaﬁa o X&Wpdmf}n}’{?h f‘m*mu}zxr?&mh iﬁ&;ﬁiﬁﬁ?ﬁh d@ wgladu
kontrolowanego na kazdym etapie postgpowania administracyjnego. Zgodnie z Procedury Techniczna
(PT/01 7 dnia 13 pwdgzzmzw 2008 1) . Sposdb w }}cwm;zmza dzialan w ramach 5{39{}&’!{“};”6?%?643&’(}
i biezgeego nadzoru sanitarnego oraz zapobiegania i zw alczania chordh  zakas veh 1oza el
wprowadzong Zar éx}@&!’mﬁn nr 26/08 Glownego Inspektora Sanitarnego z dnia 21 pazdziernika 2( 2008 1.:
wWFormularze sq drukami stosowanymi do wzythu wewngtrznego Panstwowej Inspekeii Sanitarnej i nie
stanowiq integrainej czesci protokoly kontroli. Stuzq do dokumentowania wynikéw kontroli na potrzeby
Panstwowef Inspekeji Sanitarnej. W Pupelnione formularze w wersji {)apsfﬁ*{}u ¢j lub elekironicznel sq do
welgdu konirolowanego na kazdym etapie postgpowania mz’mm:sﬁ ‘acyinego, w siedzibie wiasciwej stacii
sanitarno-epidemiologicznel, o czym kontrolowany jest ;mlf;{w mowany w protokole kontroli.”
3. W protokolach kontroli nie jest szezegolowo apgsywan} stan faktyczny \ask&ziu_;gw m.in. na stwierdzone
e "niepmwicﬁmamm* ktore artykulowane sg czgsto w sposcb zbyt ogolnikowy. Zgodnie 7z w/w procedurg
zapisbw w  protokolach dokonuje si¢ z zachowaniem zasady Scislosci, prawdziwodel, wiernosei,
zwigztodel, dokladnosei i starannosci - $cisle wedlug pz;vs;mzug&i;}}ah puni{t{m pratokoty,
4. Kontrole w zakladach nadzorowanych przeprowadzane sg zazwyczaj jednoosobowo, Pismem z dnia
9 };zi%o 20101 (znak: $J-067- 05/2010) LPWIS, zgodnie z poleceniem Wojewody Lzsbuskmw przekazal

b

PPIS na terenie wojewddztwa lubuskiego do realizacji 7 arzgdzenie nr 1 Lum&kww anstwowego

Wojewédzkiego Inspektora Sanitarnego w Gorzowie Wikp. z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zespolu
przeprowadzajgeego kontrole. Zgodnie z § 1 wiw Zarzadzenia kontrole wy kony wane zgodnie z procedurg
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techniczna okresdlajaca sposob wykmywaﬁizi dzialan w ramach zapobiegawezego i biezgeego nadzoru
sanitarnego oraz zapobiegania i zwalczania choréb zakaznyeh i zakazed, wprowadzong zarzgdzeniem
nr 26/08 Glownego Inspektora Sanitarnego z dnia 21 paZdziernika 2008 r., przeprowadza sie w zespolach
liczacych co najmniej dwoceh kontrolerdw, spodrad ktérych Kierownik Dzial/ Oddziahy/ Sekeji/ komorki
organizacyinej zarzadzajgey kontrole, wyznacza przewodniczacego ::mpo'%u
Podezas kontroli wykonane] w firmie w Swiehodzinie nie zwrécono uwagi,
ze w protokole z pomiardw natezenia mmmi&mm W mzypadim 14 stanowisk pracy nic zostaly spelnione
wymagania okreslone w Polskich Normach 1 nie podjeto dzialan majacych na celu wyeliminowanie tych
uchybied. Przyezyna jest brak nalezyte] starannosci podezas prowadzenia czynnodel kontrolnych.
Skutkiem takiego  dzialania jest zmniejszenie skutecznodei  prowadzonego nadzoru sanitarnego
i pozostawienie w $rodowisku pracy uchybieft (niezgodnosei z obowigzujacymi przepisami prawnymi)
moggeyeh mieé posredni lub bezposredni wplyw na zdrowie lub zycie pracownikéw.
W decyzji nr HP-6/189/2014 z dnia 22 kwietnia 2014 r. natozono obowigzek zapewnienia wykonania
schoddw %:«;;e:;f@{tw}‘} obie czesel hali pi’ﬁé&kiﬁ}’jﬁ%% zgodnie z § 68 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
’E*aueivr&; i ich usytuowanie. Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 22 kwietnia 2008 r,
gn. 11 OSK 4“’&%&}? orzekl, ze wlgodnie z art. 66 ust. I ustawy z dnia 7 lipea 1994, Prawo budowlane
{5};: U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 ze zm) w provpadku shwicrdzenia, ze obiekt budowlany jest
w niég}gz;nmwadﬁfm stanie igfrhfzf‘s:**?z}'f}? albo jest zf*’*ys&'z;m:m W Sposoh zagrazajoey yeiu lub zdrowiu
ludzi, Srodowisku lub bezpieczenstwu mienia, dalbo powoduje swym wygladem oszpecenie otoczenia -
wlasciwy organ nakazuje, w drodze decyzji, usunigeie stwierdzonych nieprawidlowosci, okreslajge termin
wykonania obowigzku. (...) Wiaseiwym organem w tego rodeaju sprawach jest w mysl art. 85 ust. 1
Prawa budowleanego powiatow v inspektor nadzoru budowlanego”, Stosownie do art. 7 kpa zasady jest
przestrzeganie prawa w postgpowaniu administracyjnym, zas w mysl art. 19 kpa organy administracji
obowigzane sa przestrzegaé swojej whasciwodei, ’

C. Prawidlowosé prowadzenia postepowan w sprawach chorob zawodowych w latach 2013-2014,

7.

8.

Otrzymanie przez organ zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej i nie zawiadomienie stron
0 wszezeciu postgpowania administracyjnego a jedynie skierowanie pracownika, ktérego dotyezy
podeirzenie na mdamg dg} jednostki  orzecznicze] stanowl naruszenie przepiséw  postepowania

~wynikajacych z art, 61 § 11 § 4 Kpa w zwigzku z § 4 ust.] rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia

30 ezerwea 2009 1. w sprawie chordb zawodowych (tekst jednolity Dz U, 2 2013 ., poz. 1367).
Przepis art. 61 § 1 Kpa stanowi forme realizacji zasady czynnego udzialu strony w postepowaniu
administracyjnym (art. 10 Kpa). ‘&‘iaixiadmm%eni& o wszezeelu postepowania administracyinego ma
umozliwié stronom realizacje uprawnief procesowych okreslonych przepisami Kpa przez podejmowanie
przez nie czynnosel procesowych majgeych wplyw na ustalenie stanu faktycznego i prawnego sprawy
administracyjnej. Uzyskanie przez strong informacji o ‘wszezeciu postepowania administracyjnego
w okreslonej sprawie umozliwia stronie podjgcie stosownych dzialaf w danej sprawie 1 pozwala na
zadbanie o nalezyta ochrong wlasnych intereséw prawnych.

Nie p{}wx*zdnmmma stron postepowania o braku mozliwosei mhﬁwmm @pms&y w terminie okreslonym
woart. 35 Kpa, rowniez z przyczyn ‘niezaleznych od organu, jest niezgodne z art. 36 Kpa. Przeszkody
w terminowym zalatwieniu sprawy nie zwalniajg organu od podejmowania czynnosei procesowych
przewidzianyeh w Kodeksie postepowania aﬁmm&s{mcy inego. Niedopuszezalne jest pozostawienie stron
w niewiedzy, co do grﬁ&?yﬁ G;}{%&ﬂi‘mig? terminu zakonczenia sprawy. Skutkiem takiego postepowania
moze by¢ wniesienie przez strong zazalenia w trybie art. 37 § 1 Kpa.

Diugotrwale prowadzenie postepowati w sprawach chorob zawodowych. Bezsporne jest, ze warunkiem
koniecznym do stwierdzenia choroby zawodowe] przez organy inspekcji sanitarnej jest jej lekarskie
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rozpoznanie przez wlasciwe jednostki orzecznieze. Jednak zwloka z wydaniem decyzji w sprawie

podejrzenia choroby zawodowej, nie moze byé usprawiedliwiana opieszaloscig jednostek w wydaniu
przedmiotowego orzeczenia (réwniez w przypadkach nie g@iasmmd sig pracownikow, ktéryeh dotyezy
podejrzenie choroby zawodowej, na okredlone badania we wlasciwej placowee). NSA w Warszawie
w wyroku z dnia 2 grudnia 2008 r. sygn, akt Il OSK 1302/08 orzekl, ze fakt niezglaszania sig na
okreslone badania we wiasciwej placéwee nie zwalnia organu z z»;»m’mzm w sprawie decyzji, ani fez nie
usprawiedliwia bezezynnosei organu z fef ef preyezyny. Jednak ani sqd ani organ nie sq uprawnieni do tego,
aby poddac pracownika (kidrego dotyczy podejrzenie choroby zawodowej) badaniom whrew jego woli,
a lo sq fakty, ktdre nalezy mie¢ na wegledzie, o ile zainferesowany bedzie pouczony prawidlowo
o konsekwenciach takiego swego dzialania, Natomiast WSA w Warszawie w wyroku z dnia 26.08.2011 r.
sygn. 1 SAB/Wa266/11 orzekl, ze ,bezczynno$é organu administracii publicznef wystepuje nie tvlko
wowezas, gdy w prawnie ustalonym terminie organ nie podigl Zadnyeh czynnosci w sprawie, ale réwniez,
gdy je podigl, lecz mimo ustaw S}H’ﬁg{) {géw*;c;sz, nie zakonczyl go wydaniem decyzji b innego akiu
administracyjnego”. ‘Skutkiem takiego postepowania moze by¢ xixargﬁa na zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez whasciwe organy albo przez ich ?;31&1%3{}%(1&{}3&3 naruszenie praworzadnoéei lub
ini;erezs{%w_skar?@cya& a takze przewlekle lub biurokratyczne prowadzenie spraw (art. 227 Kpa).

6. Zalecenia lub wnias}&ﬁofy%@w"zxsnnigcia‘nieprawi(i!éw)éai lub as;imwxienia fnﬁkcjmmwaﬁia PSSe

AB. Ocena pz*mmfg‘f}wmw pr'*gprawmimnm imm‘miz oraz prmi*ﬁd*emgz if;émmj gf(ﬁkifﬁ?ﬁﬁmé i pwigzanef
z kontrolg warunkéw pracy w 2013-2014 r.

I

bt

Przeprowadzaé kontrole w terminach okredlonych w art. 79 ust. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 1.
o swobodzie dziatalnosci gospodarcze] (tekst jednolity Dz U, 2 2013 1., poz. 672 2 péZn. zm. ).
Informowaé w protokolach kontroli o wypelnionych fmmui@rmmh bﬁ{icga;ygh do Wﬂiqéu k{}niml{:} anego
na kazdym etapie postepowania administracyjnego.

Opisywac szezegolowo w protokolach kontroli stan faktyczny i oceniane dokumenty oraz w sposob
dokladny wskazywaé siwierdzone nieprawidlowosci.

Kontrole przeprowadzac przez zespol skladajacy sig co najmniej z éwczah kontrolerdw,

Przeprowadzi¢ dzialania wobec firmy w Swiebodzinie majace na celu
wyeliminowanie uchybien w zakresie o$wietlenia staﬁma’mi{ pmey T

Podezas prowadzenia dziala w zakresie bzazgww nadzoru S&iﬁgztax‘mw grxmirz%ag &ngq W Aasciwosei
rZeczowe| fg()eim&. zart, 20 kpa. : : : -,

s

C. Prawidlowosé pr mmr&mm postgpowarn w spraw, ach chordb zawodowych w latach 2013-2014.

7.

8.

9.

/Z&maéamm; strony o wszezeeiu pg}swp{}wama administracyjnego w sprawie paaiqwuzm choroby

- zawodowej.

W przypadkach :mza%ﬁiwamm Sprawy w wrmamah x:skmxiarmh woart. 35 Kpa, mwmdgzmm, strony
postgpowania o ?r?}‘ﬁ?}nﬁ&h zwloki 1 wskazvwad nowy tx,rmm zalatwienia sprawy, takze z przyczyn
niezaleznych od organu.

Zintensyfikowaé dziatania u Liﬁ(}fiﬁmz};é}(}c Wyaigzme aktéw prawnych w apmxmch chmg}i& zawodowych

(;ﬁgmwmm mée;m;ma aimm%} mwmdmw:,}i 7 lat 2003- 2013).

7. Informaega o Wv&snaﬁm zaiema lub w3kanyxfanm wmaskw a takie o p{}dp{tyth dzialaniach lub
przyezynach ich niepodjecia r:aha?& przekazaé¢ w terminie: 31. (}3 2015 . ?g{}dmﬁ % migumkmm do
n;nzs;szegﬁ wystgpienia (formularz nr ?KIWWIL'{H»{}&}
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
PPIS w Swicbodzinie, drugi dla LPWIS. Od wystapienia pokontrolnego nie przystugujg $rodki odwolaweze,
W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od 1 do 81,

(data, podpis oséh kontrofujgeyeh) /

Rdpans s

felate, podpis | pie
kemdrki organizaoyinel

W
»
Ll . :
i ‘ (data, podpis | plecze

=]

Fpodad narwe komarki organizacyingg

S
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